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EINLADUNG 

„Mitarbeiter:innen finden und binden“ 

 

17. November 2022, 17.00 Uhr 

Julius Raab Saal - WIFI St. Pölten 

 3100 St. Pölten, Mariazellerstraße 97 

*Hinweis: In der Pause und nach der Veranstaltung besteht die Möglichkeit zum 
Informationsaustausch mit den Ausstellern und Vortragenden. 
 
 
Aussteller:  

 
 
        

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Förderservice WKNÖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Zuge dieser Veranstaltung können am Veranstaltungsort durch die oder im Auftrag der Wirtschafts-
kammer NÖ (WKNÖ) oder einer ihrer Körperschaften Fotografien und/oder Filme erstellt werden, die 
zu Zwecken der Dokumentation der Veranstaltung für die Presse-Berichterstattung verwendet und in 
verschiedensten (Sozialen) Medien, Publikationen und auf Webseiten der WKO veröffentlicht werden. 
 
COVID 19-Hinweis: 
Die Organisatoren werden alle zum Zeitpunkt der Veranstaltung rechtlich verordneten Gesundheits- 
und Sicherheitsmaßnahmen umsetzen. 

 



 

Mitarbeiter:innen finden und binden 
 
Gute Mitarbeiter:innen – egal in welchem Unternehmensbereich - zu finden 
ist derzeit nahezu ein Ding der Unmöglichkeit. 
 
Im Rahmen dieser Veranstaltung werden Ursachen erläutert aber auch Wege 
aufgezeigt, um als attraktiver Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu 
guten und neuen Mitarbeiter:innen zu kommen und die bestehenden zu halten. 
Das Motto lautet: Jammern über den Arbeitskräftemangel bringt nichts – jetzt 
ist es an der Zeit, die Mitarbeiter:innen von morgen zu finden! 
 
 
Moderation: Patricia Luger 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMM 
 
17:00 Uhr  Beate Färber-Venz / Obfrau Sparte Transport und Verkehr NÖ 

Begrüßung  
 

17:05 Uhr  Anna Hundstorfer / Deloitte Consulting GmbH 
„Arbeits- & Fachkräftemangel am österreichischen Arbeitsmarkt –  
Finden und Binden von Mitarbeitenden“ 
 

17:20 Uhr  Lena Marie Glaser / Gründerin und Geschäftsführerin  
Basically Innovative - Zukunftslabor 
„Personalmangel in NÖ: Mit New Work als attraktiver Arbeitgeber  
positionieren“ 

 
18:05 Uhr  Pause – Erfrischungen* 
 Infostände mit Gelegenheit zu bilateralen Beratungsgesprächen 
 

18:30 Uhr  Sven Hergovich / Geschäftsführer - AMS NÖ 
„Herausforderungen am niederösterreichischen Arbeitsmarkt“ 
 

18:45 Uhr  Daniel Laiminger / Co-Founder und Geschäftsführer - hokify GmbH 
„Erfolgreich digitale Plattformen im Recruiting nutzen“ 

 

19:00 Uhr  Doris Palz / Managing Director - Great Place to Work 
„Employer Branding. Glaubwürdig und authentisch. Damit’s wirkt!“ 

 

19:15 Uhr  Florian Semmler / Geschäftsführer - mediapool mvp GmbH 
„Erstklassige A-Mitarbeiter:innen gewinnen“ 

 

19:30 Uhr  Imbiss und Get Together* 
Infostände mit Gelegenheit zu bilateralen Beratungs- 
gesprächen und Netzwerken bei Imbiss. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung bis 10.11.2022 unter: 
https://wko.at/noe/verkehr-anmeldung 

 
Mit der Anmeldebestätigung erhalten Sie Ihre persönliche Eintrittkarte.  

Bitte bringen Sie diese für den Check-in in ausgedruckter Form oder  
auf Ihrem Smartphone zur Veranstaltung mit! 

 
  

Beate Färber-Venz  Patricia Luger 

Spartenobfrau               Spartengeschäftsführerin 
 

Anna Hundstorfer / Deloitte Consulting GmbH 
Der Impulsvortrag widmet sich dem Thema Mitarbeiter:innenfindung und -
bindung mit dem Fokus auf Unternehmen der österreichischen Transport-
wirtschaft. Es wird der Status Quo am Markt in Bezug auf das Finden und 
Binden von Mitarbeitern aus der Sicht eines Beratungsunternehmens dar-
gelegt, sowohl aus der Mitarbeiter- als auch aus der Unternehmensper-
spektive analysiert, unterlegt mit verschiedenen Deloitte-Studien und 
Kundenstimmen. Anschließend gibt Deloitte einen Überblick über mögli-
che Handlungsfelder und entsprechende Maßnahmen, die zur Steigerung 
der Arbeitgeberattraktivität und damit zur Verbesserung des Recruit-
ments und der Mitarbeiterbindung beitragen. Der Vortrag schließt mit 
konkreten Good-Practice-Beispielen aus der Beratungspraxis von Deloitte. 

Lena Marie Glaser / basically innovative  
In ihrem Vortrag verrät Lena Marie Glaser, die Expertin 
für neues Arbeiten, Unternehmensberaterin und Buch-
autorin von „Arbeit auf Augenhöhe“ (bekannt aus TV, 
Print & Hörfunk), wie sich Unternehmen mit einer Ar-
beitskultur auf Augenhöhe und New Work, besonders 
bei der jungen Generation als attraktive Arbeitgeber 
positionieren und so gewinnen und halten. Mit Beispie-
len aus der Forschungs- und Beratungspraxis des Zu-
kunftslabors. 

Sven Hergovich / Geschäftsführer - AMS NÖ 
Sven Hergovich wird auf die aktuellen 
Schwierigkeiten, Mitarbeiter:innen zu finden 
eingehen und die allgemeinen Herausforde-
rungen des Arbeitsmarktes beleuchten. 

Daniel Laiminger / Co-Founder 
und Geschäftsführer - hokify 
GmbH - Um im Kampf um die 
besten Mitarbeiter:innen ge-
wappnet zu sein, benötigt es 
Strategien um Kandidat:innen 
dort für offene Positionen anzu-
sprechen, wo diese die meiste 
Zeit verbringen: am Smartphone 
und auf Social Media. In diesem 
Vortrag zeigt Daniel Laiminger 
die wichtigsten Tipps & Tricks, 
um schnell und einfach Mitarbei-
ter:innen zu finden. 

Doris Palz / Managing Director - 
Great Place to Work  
Sie sind ein tolles Unternehmen 
und könnten weiter wachsen, wenn 
Sie mehr Mitarbeiter:innen gewin-
nen könnten. Authentisches Emplo-
yer Branding hilft, Ihr Unterneh-
men sichtbar und wirkungsvoll am 
Arbeitsmarkt auszurichten. Mit Ih-
ren Mitarbeiter:innen als Magne-
ten. Das geht! 

Florian Semmler / Geschäftsführer - mediapool mvp GmbH 
In Zeiten des Fachkräftemangels ist eine Positionierung als attrak-
tiver Arbeitgeber unumgänglich, um neue Mitarbeiter:innen zu 
finden und zu begeistern. Massive Sichtbarkeit mit systemati-
schem Aufbau in den sozialen Netzwerken sorgt dafür, dass man 
potenzielle A-Mitarbeiter anspricht und sie vom eigenen Unter-
nehmen überzeugt. 
 

Florian Semmler spricht über: 
-) Fehler, die die meisten Unternehmen im Recruiting machen 
-) Wo man das richtige Potenzial findet 
-) Wie man sich als Arbeitgeber im Jahr 2022 positioniert 

https://wko.at/noe/verkehr-anmeldung

